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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTADE P.AS.
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

15 de marzo de 2013

En la Sala de Reuniones de los locales de los oOrganos de representacion de la
Universidad de Salamanca, ¢/ Traviesa 3-7, planta baja, el viernes 15 de marzo a las
10:00 horas, comienza la reunién de la Junta de PAS funcionario.

Relacion de Asistentes:

MANJON HIERRO, Pedro Pablo (CIBIA-USAL), Presidente
SANCHEZ AVILA, Luis Alberto (CIBIA-USAL), Secretario
ESCUDERO CURTO, Angel Benito (CIBIA-USAL)
MARTIN GARCIA, Maria Luisa (CIBIA-USAL)

PEREZ HERNANDEZ, Maria de los Angeles (CIBIA-USAL)
VARAS GEANINI, Maria Antonia (CC.00.)

SANCHEZ GARCIA, Maria Anunciacion (CC.00.)
GONZALEZ SANTOS, Maria Lourdes (CC.00)

SANCHEZ MARTIN, Felicisimo Julio (CC.00.)

PEREZ FERNANDEZ, Juan Carlos (STECyL)

PEREZ GARCIA, Esteban Antonio (STECyL)

GONZALEZ GARCIA, Angel Javier (STECyL)

VILA POLO, Pedro Miguel (CSI-F)

APARICIO RUBIO, Yolanda (CSI-F)

FUENTES MARTIN, Elvira (UGT)

GARCIA CALVO, Pedro Manuel (UGT), a partir del punto 2 del orden del dia

Como Delegados/as Sindicales asisten con voz pero sin voto:
- Maria Teresa Rodilla Miguel (CSI-F)
- Serafin Moro Alfaraz (STECyL). Se incorpora al final del punto 3 del orden del
dia.
- Maria Teresa Sanchez Mangas (CC.00.).
- Marcelino Mufioz Garcia (UGT)

Se presentan el siguiente escrito de delegacion de voto:
- José Miguel Cagigas Garcia (CC.00.) delega su voto en Maria Antonia Varas
Geanini.
- Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL), que se tiene que ausentar cuando se
estd tratando el punto 3 del orden del dia, delega su voto en Luis Alberto
Sanchez Avila.
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Orden del dia

1.- Aprobacidn si procede de las actas de las juntas de 13 y 20 de febrero de 2013.

2.- Informe del Presidente

3.- Informe y aprobacién, si procede, de las concesiones por gratificaciones
extraordinarias, de las asignaciones de complementos por programas o trabajos
especiales y convocatorias comunicados por la Gerencia.

4.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobre escritos remitidos a la Junta.

5- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobre convocatorias de pruebas selectivas
del subgrupo Al (Técnicos de Gestion y Facultativos)

6.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobre aplicacion para el PAS funcionario
del acuerdo para compensacion de pausas de descanso no disfrutadas.

7.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobre propuestas de desarrollo de la
regulacion sobre gratificaciones por servicios extraordinarios o trabajos especiales.

8.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobacién si procede de las actas de las juntas de 13 y 20 de febrero de 2013.

Se aprueban las actas de 13 y 20 de febrero, ésta Gltima corrigiendo algun detalle.

2.- Informe del Presidente

- Se incorpora Marcelino Mufioz Garcia como delegado sindical de UGT. Causa baja
como delegada Elena Vicente.

- Se incorpora como puesto base de la biblioteca de Enfermeria, Juan Carlos Rodriguez
Lopez que se encontraba en excedencia.

-Comision sobre acciones de calidad para la bolsa de horas. Ha finalizado sus trabajos con
la publicacion de la asignacion de horas. Abierto plazo para nuevas propuestas

- Comision de distinciones PAS: ideas y propuestas de mejoras en la gestion. En proceso.
Informe Consejo de Gobierno 28 de febrero 2013

Informe del Rector:

Se ha prorrogado el 2° convenio de PAS laboral

Informe de la Comision de Expertos para la Reforma del Sistema Universitario Espafiol:

- Resaltar que se trata de un informe y no de un borrador de una ley. Ya hubo otros
informes como el Brical etc.. ElI ministerio prometié debatir el informe con las
universidades antes de realizar un borrador de ley de universidades. CRUE tiene
convocada una reunion monografica sobre este tema el lunes 4 de marzo.

A grandes lineas al rector valora positivamente los apartados referidos a los titulos
universitarios y a la financiacion de las universidades.

Como temas rechazables estarian:
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-No se valora la actividad docente

-El apartado referido a la contratacion del profesorado

--El apartado referido a la gobernanza: la estructura universitaria hay que flexibilizarla
pero no con las ideas del informe. No es posible creer que las CCAA sean capaces de
dirigir el proceso de reforma hacia una universidad mejor. La parte politica del Consejo de
Gobierno tendria una minoria de bloqueo sobre las decisiones de la universidad.

-Algunos miembros del Consejo ven claramente inconstitucional las propuestas del
informe por ser contrarias a los principios de autonomia universitaria y libertad de catedra.

-Se aprobo el calendario docente 2013-14 como una prolongacion de los calendarios de los
Gltimos tres cursos. Se acuerda iniciar negociaciones con todos los sectores afectados antes
de aprobar el calendario de 2014-2015: Existen problemas para poder desarrollar
adecuadamente las convocatorias extraordinarias.

3.- Informe y aprobacion, si procede, de las concesiones por gratificaciones
extraordinarias, de las asignaciones de complementos por programas o trabajos
especiales y convocatorias comunicados por la Gerencia.

Concesion del Complemento de Jornada de Mafiana y Tarde de 4 horas a una funcionaria del
Servicio de Retribuciones por necesidades coyunturales. Fue una peticion presentada por la
Junta de PAS en una reunidn anterior a Gerencia.

Complemento de productividad por programas o trabajos especiales concedido a una
funcionaria por apoyo a la Cétedra de Empresa Familiar. CC.OO y Esteban Antonio Pérez
Garcia consideran que esta gratificacion debe registrarse como gratificacion por apoyo a
Titulos Propios o asimilado en Master, y por tanto, debe hacerse fuera del horario de trabajo
normal.

Pedro P. Majén Hierro (CIBIA-USAL) no lo considera asi pues en ninglin momento se
habla de que sea apoyo a un Master o un Titulo Propio. Como dice el documento se trata de
un apoyo a una Céatedra y por tanto debe regularse por criterios los criterios generales para
estas gratificaciones.

Se acuerda por asentimiento solicitar que las futuras propuestas de este tipo deberian
acomodarse a las condiciones recogidas en el apartado 1.2 de las condiciones de trabajo
“prestacion de apoyo a titulos propios”

Concurso interno para la provision de puestos de trabajo adscritos a subgrupos Al, A2y C1
Maria Antonia Varas Geanini (CC.00.) dice que no entiende por qué incluye las funciones
de los puestos en los concursos, ya que estas deben acordarse en negociacion previa con los
organos de representacion.

Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) comenta que tampoco estd de acuerdo y que
Gerente le coment6 que era una peticion de la Junta de PAS anterior y por eso lo incluye.
Miembros de la Junta de PAS anterior presente en esta reunion dice que no se dijo nada de
eso.
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Yolanda Aparicio Rubio (CSI-F) cree que el Gerente incluye las funciones por la
controversia en el punto 7.3 del baremo en donde queria incluir la evaluacion del
desempefio.

Todos los delegados presentes estan de acuerdo en que bajo ningin concepto se le debe
permitir incluir las funciones dentro del concurso y, sobre todo, que en la plaza de Auditor
Interno incluya “bajo la supervision de la Gerencia”

Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT) dice que no se debe consentir que aparezcan definidas
las funciones puesto que, ademas, va publicado en el BOCyL. En cuanto a la plaza de
Auditor Interno, es cuestion de Estatutos de la Universidad que dependa jerarquicamente del
Rector, por lo tanto, si quiere que dependa de Gerencia habria que cambiar antes los
Estatutos. También nos informa de que el Gerente ha pedido a los Jefes de Servicio y de
Seccion rellenar un catalogo de funciones.

Angel Javier Gonzalez Garcia (STECyL) comenta que ha mantenido una reunion con el
personal de la secretaria de Traduccion y Documentacion esta misma mafiana y dicen, sobre
la plaza de Administrador de Centro, que esta siendo ocupada por el Administrador de
Filologia de forma parcial , que no es necesaria su provision y que solo necesitaria apoyo en
determinadas épocas.

Pedro P. Manjén Hierro (CIBIA-USAL) a este respecto explica que no estamos en
condiciones de garantizar que ese apoyo parcial sea posible y por tanto cree necesario
convocar concurso de la plaza de administrador de Traduccion y Documentacion.

Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL) dice que no deberian aparecer las funciones en los
concursos. Si el concurso se publica sin las funciones de cada puesto, él estaria a favor de su
convocatoria, pues no perjudica a nadie y si beneficiaria a los que obtengan la promocion.

CC.00. creen que la Junta de PAS deberia ratificarse en el acuerdo de la reunion de 12 de
diciembre, es decir, que se convoquen todas las plazas vacantes.

Por su parte, Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT) pide una reunion con Gerencia para que
nos explique por qué convoca estas plazas y no otras.

Angel B. Escudero Curto se tiene que ausentar de la reunion.
Serafin Moro Alfaraz (STECyL) se incorpora a la reunion.
Pedro P. Manjén Hierro (CIBIA-USAL) explica la postura de su agrupacion ante este

concurso sera favorable si se eliminan las funciones y en la plaza de Auditor Interno bajo
ningun concepto admitir “bajo la supervision de Gerencia”.
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Se acuerda, por asentimiento, solicitar a Gerencia una reunion de trabajo con el pleno de la
Junta de PAS funcionario para discutir los términos de su propuesta de concurso

4.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobre escritos remitidos a la Junta.

No ha llegado ningun escrito para tratar en esta reunion.

5- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobre convocatorias de pruebas
selectivas del subgrupo Al (Técnicos de Gestion y Facultativos)

Esteban Antonio Pérez Garcia y Angel Javier Gonzélez Garcia (ambos de STECyL)
preguntan por qué no se han eliminado todos los temas referentes a Archivos. Se les
contesta que, al igual que lo acordado en Ayudantes, dado que la escala es de Archivos
y Bibliotecas y faculta para Archivos, algin tema se debe incluir teniendo en cuenta el
peso de Archivos en la USAL.

En cuanto a Facultativos de Archivos y Bibliotecas, se aprueban, por asentimiento, los
acuerdos alcanzados en la Comision de la Junta de PAS para el tema de las
convocatorias de oposiciones. Estos acuerdos son:

*5.3 Fase de concurso: Total del concurso 11 puntos
a) tiempo trabajado: hasta 7 puntos a 0,039 puntos mes
*9.5 Desempate
1° Concurso
2° 3er ejercicio
3° 2° gjercicio
4° ler ejercicio
*5.2 Fase de oposicion
4° gjercicio: Segun acuerdo con gerencia de diciembre de 2011: “General para todas las
convocatorias: el acuerdo sobre examen de idiomas para A2 y Al es INGLES Y/O
FRANCES, examen oral y escrito, 3 y 2 puntos, nivel B1 y B2 respectivamente”
Por tanto quedaria este texto: Cuarto ejercicio. voluntario y de mérito: Destinado a valorar la
capacidad de comprension y expresion oral y escrita de los aspirantes en el idioma inglés y/o francés. El
ejercicio se valorara con un maximo de 3 puntos para el idioma inglés y 2 puntos para el idioma francés y
para obtener puntuacién en el mismo deberd acreditarse como minimo un nivel B2 del Marco Comdn

Europeo de Referencia para las lenguas. La puntuacién maxima que puede obtenerse en este ejercicio es
de 5 puntos, en el caso de un opositor que se examine de ambos idiomas.

Segun acuerdo con gerencia de diciembre de 2011 para Gestién y Ayudantes (A2) se
puede cambiar igual gue el texto anterior pero con nivel B1 del marco comin europeo

lenguas.

*3.6 Retirar segundo parrafo TEXTO PALEOGRAFICO o incorporar a 4° examen

*5.2 Fase de oposicion
b) Segundo examen: Consistird en resolver 3 supuestos de caracter practico a elegir
entre 6
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c) Tercer ejercicio: Proyecto de gestion a desarrollar en 6 horas de 4 tematicas
propuestas por el tribunal. Se dejaran libros, apuntes, documentos y ordenador personal.
Posterior defensa publica del proyecto.
*Temario: del apartado 2 “Archivistica y Gestion Documental” se eliminan los temas 5, 6, 7,
8,9,10,11, 12,13, 14, 15, 19 y 20.

Técnicos de Gestion.

Los acuerdos de la Comision de la Junta de PAS son:
5.3 Fase de concurso: Total del concurso 11 puntos
a) tiempo trabajado: hasta 7 puntos a 0,039 puntos mes
9.5 Desempate
1° Concurso
2° 3er ejercicio
3° 2° gjercicio
40 ler ejercicio
5.2 Fase de oposicién
4° ejercicio: Segun acuerdo con gerencia de diciembre de 2011: “General para todas las
convocatorias: el acuerdo sobre examen de idiomas para A2 y Al es INGLES Y/O
FRANCES, examen oral y escrito, 3 y 2 puntos, nivel B1 y B2 respectivamente”
Por tanto quedaria este texto: Cuarto ejercicio. voluntario y de mérito: Destinado a valorar la
capacidad de comprension y expresion oral y escrita de los aspirantes en el idioma inglés y/o francés. El
ejercicio se valorara con un maximo de 3 puntos para el idioma inglés y 2 puntos para el idioma francés y
para obtener puntuacién en el mismo deberd acreditarse como minimo un nivel B2 del Marco Comdn

Europeo de Referencia para las lenguas. La puntuacién maxima que puede obtenerse en este ejercicio es
de 5 puntos, en el caso de un opositor que se examine de ambos idiomas.

Segun acuerdo con gerencia de diciembre de 2011 para Gestion y Ayudantes (A2) se
puede cambiar igual que el texto anterior pero con nivel B1 del marco comun europeo
lenguas.

5.2. Fase de oposicion
a) Primer ejercicio: Tipo Test de las mismas caracteristicas de Facultativo
b) Segundo ejercicio: Resolucion de dos supuestos practicos a elegir entre 4
propuestos por el tribunal, consistente en la elaboracion de un informe con
propuesta de actuacion. Puntuacién sobre 20 puntos. Se permiten libros, apuntes y
documentos.
c) Tercer ejercicio: Proyecto de gestion a desarrollar en 6 horas de 4 tematicas
propuestas por el tribunal. Se dejaran libros, apuntes, documentos y ordenador
personal. Posterior defensa publica del proyecto.

Temario:

Se acuerda autorizar a la Comision de la Junta de PAS para que realice la propuesta del
temario para Técnicos de Gestion.
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PROPUESTA DE TEMARIO PARA LA ESCALA TECNICA DE GESTION

1. DIRECCION Y CALIDAD
Tema 1. La calidad en los servicios publicos. Principios basicos y evolucién del concepto de
calidad. Conceptos basicos de calidad total. Las normas ISO. El modelo EFQM. Los contratos-
programa.
Tema 2. Gestidon por procesos. Conceptos clave. El mapa de procesos. La mejora continua de
procesos. Las Cartas de Servicios como instrumentos de mejora de la calidad.
Tema 3. Planificacién estratégica. Ventajas e implicaciones de la planificacion estratégica.
Elaboracién de planes de mejora. Diferencia entre planes de mejora y planes estratégicos.

2.— DERECHO ADMINISTRATIVO.
e Tema 1.— Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucidn como norma juridica. La
Ley: Concepto y clases. Decretos- Leyes y Decretos Legislativos. Técnicas y control de la
delegacién legislativa. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento y control de la
potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. Reglamentos ilegales. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.
e Tema 2.— La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Estructura, dmbito de aplicacidn y principios informadores. Relaciones
entre las Administraciones Publicas. Organos administrativos. Competencia. Organos
colegiados.
e Tema 3.— Los derechos de los ciudadanos en la LRJAP. El administrado: clases. Capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento.
Los derechos subjetivos y los intereses legitimos. El interesado y su representacién. La
participacién en las administraciones publicas.
Tema 4. La ley 11/2007 de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Normativa sobre administraciéon electrdnica y sede electrdnica de la Universidad de Salamanca
e Tema 5.— El acto administrativo: Concepto, clases y elementosEficacia y validez de los actos
administrativos procedimiento de ejecucién. Actos presuntos. Motivacidn, notificacién vy
publicacion. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad e irregularidad de los actos
administrativos. Limites de la invalidez: conversion y convalidacion. La revision de oficio.
Revocacion de actos. Rectificacidon de errores. Los recursos administrativos.
e Tema 6.— El procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacion.
El procedimiento para la elaboracion de las disposiciones de cardcter general.
Tema 7. - El érgano administrativo: concepto, elementos y naturaleza. Clases de drganos.
Especial referencia a los érganos colegiados. La potestad organizativa de la Administracién:
creacion, modificacién y supresidon de drganos. Los principios de la organizacidn
administrativa: competencia, jerarquia, coordinacién y control, centralizacién vy
descentralizacién, desconcentracion, la tutela administrativa.
* Tema 8.— Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Los principios
de la potestad sancionadora de la Administracidn. El procedimiento sancionador. Principios
generales. Sanciones administrativas y medidas sancionadoras.
e Tema 9.— La jurisdiccién contencioso-administrativa: concepto y naturaleza. El recurso
contencioso-administrativo. Ejecucién de sentencias. El proceso especial para la proteccidn de
los derechos fundamentales de la persona.
e Tema 10.— Los bienes de las Administraciones Publicas. El dominio publico: concepto,
naturaleza juridica y régimen juridico. Uso y utilizacién del dominio publico. La concesion
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demanial. Los bienes patrimoniales de las Administraciones Publicas: Concepto y régimen
juridico.

e Tema 11.— La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Evolucién
histérica y régimen vigente. Procedimiento. Responsabilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Tema 12.— Los contratos de las Administraciones publicas: Naturaleza, caracteres y clases.
Disposiciones comunes y requisitos para contratar. Las actuaciones relativas a la contratacion.
Revision de precios. Extincidon de los contratos. Cesidn y subcontratacidon. Contratacidn en el
extranjero. El registro publico de contratos. La contratacion administrativa en las
Universidades.

e Tema 13.— El contrato de obras: El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de
suministro. Contratos de consultoria y asistencia y servicios.

3.— GESTION DE RECURSOS HUMANOS
e Tema 1.— El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen juridico. Tipologia
y caracterizacion. Normativa de funcidn publica: el Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley de la Funcidon Publica de Castilla y Ledn. Funcién Publica. Planificacién de recursos
humanos: la Oferta de Empleo Publico. Las relaciones de puestos de trabajo. El registro
General de Personal. Organos superiores de la Funcién Publica.
° Tema 2. Relaciones laborales en la administracion publica: 6rganos de representacion,

determinacidn de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
administraciones publicas. Las peculiaridades del ejercicio de la libertad sindical. La
representacion de los funcionarios. La negociacion en el dmbito de las administraciones
publicas. El conflicto colectivo: concepto y clases. Huelga: Régimen juridico. La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad. El cierre patronal.

e Tema 3.— El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Estructura y
organizacién. Adquisicion, pérdida y rehabilitacion de la condicion de funcionario. Seleccion y
provision de puestos de trabajo. Formacion y perfeccionamiento. La carrera administrativa.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes.

e Tema 4.— El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas. El sistema de
retribuciones. Retribuciones basicas y complementarias. Las indemnizaciones por razén de
servicio. Régimen de incompatibilidades y régimen disciplinario. Responsabilidad de los
funcionarios publicos.

Tema 5. El Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo. Prestaciones reciprocas.
Modalidades del contrato de trabajo. Duracidn del contrato de trabajo. Contenido. Forma.
Jornada de trabajo. Modificacion, suspensidn y extincidn del contrato de trabajo.

e Tema 6.— La seleccién del personal laboral en las Administraciones Publicas. El contrato de
trabajo: Concepto y elementos. Modalidades de contratacion laboral. Modificacién,
suspension y extinciéon del contrato de trabajo. La reclamacién previa a la via laboral y el
procedimiento laboral ordinario.

* Tema 7.— Retribuciones. Jornada de trabajo. Horas extraordinarias. Vacaciones y permisos. La
prevencion de riesgos laborales en la Universidad de Salamanca

e Tema 8.— Afiliacion de trabajadores: Altas y bajas. Cotizacidon: Sujetos obligados.
Recaudacidon. Accion protectora: Contingencias cubiertas. Prestaciones. Asistencia sanitaria.
Incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez. Accidentes de trabajo.
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e Tema 9.— .- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en el ambito de las Administraciones Publicas. Plan de igualdad de la USAL.

4.— GESTION FINANCIERA.
e Tema 1.— El presupuesto: Concepto y clases. Principios presupuestarios. Funciones del
presupuesto. Las nuevas técnicas presupuestarias.
e Tema 2.— La Ley General Presupuestaria. La Ley de Hacienda de la Comunidad de Castilla y
Ledn.
e Tema 3.— Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Modificaciones presupuestarias.
e Tema 4.— Los ingresos: Concepto. Impuestos directos: Concepto y clasificacion. Impuestos
indirectos: Concepto y clasificacion. Tasas y precios publicos.
e Tema 5.— Gestion de los diferentes gastos: Gastos de personal. Gastos para la compra de
bienes y servicios. Transferencias corrientes y de capital. Gastos de inversion.
e Tema 6.— Los pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos
por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Justificacién de libramientos.
e Tema 7.— El procedimiento de ejecucién presupuestaria: Fases del procedimiento.
Documentos contables. Disposicidon de fondos del Tesoro Publico.
e Tema 8.— El control presupuestario: Concepto, clases y dmbito de aplicacion. El control de la
gestioén financiera del Estado y de la Comunidad Auténoma. El control externo: el Tribunal de
Cuentas y el Consejo de Cuentas. Especial referencia al control de legalidad.
e Tema 9.— La contabilidad publica. Principios Contables Publicos y Cuentas anuales.
Especialidades de la contabilidad publica aplicada a las universidades. La contabilidad de las
fundaciones universitarias y de las empresas dependientes. La consolidacién de cuentas.
e Tema 10.— Régimen econdmico y financiero de las Universidades. Autonomia econdmica y
financiera de las Universidades. La financiacién de las Universidades publicas. Especial
referencia al sistema de financiacion de las universidades publicas castellano-leonesas.
e Tema 11.— El presupuesto de la Universidad de Salamanca: Elaboracidn, aprobaciéon y
estructura. Ejecucién del presupuesto y rendicion de cuentas. Sistemas contables y control
interno. Régimen patrimonial.

5.— GESTION UNIVERSITARIA.
e Tema 1.— Las Universidades y la Administracion educativa. Competencias de las
Comunidades Autdnomas. Conferencia General de Politica Universitaria y Consejo de
Universidades. El Consejo de Universidades de Castillay Ledn.
e Tema 2.— La configuracion institucional de las Universidades. La autonomia universitaria:
Reconocimiento constitucional, contenido y alcance. Creacidn, régimen juridico y estructura de
las Universidades.
¢ Tema 3.— Sistema normativo aplicable a las Universidades. La Ley Organica de Universidades,
la Ley de Universidades de Castilla y Ledn y los Estatutos de la Universidad de Salamanca.
e Tema 4.— Politica europea en materia de ensefianza superior: el Espacio Europeo de
Educacién Superior. La Declaracién de Bolonia. La Conferencia Europea de Universidades y la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas.
e Tema 5.— Estructura y organizacion de las Universidades. Organos de gobierno. Facultades y
Escuelas. Centros adscritos. Departamentos. Grupos de investigacion. Institutos universitarios
de investigacién. Centros de apoyo. Régimen de impugnacion de los actos de los érganos
universitarios. El Defensor de la Comunidad Universitaria.
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e Tema 6.— La Universidad de Salamanca. El profesorado universitario: Clases y régimen
aplicable. Derechos econdmicos y profesionales del profesorado universitario. Obligaciones
docentes e investigadoras. Evaluacidon del profesorado. Participacién en los drganos de
gobierno. Organos de representacién, determinacién de las condiciones de trabajo vy
participacién en los drganos de gobierno de la Universidad. El personal investigador: Estatuto
del personal de investigacidn en formacion.

e Tema 7.— La Universidad de Salamanca. El personal funcionario de administracion y servicios.
Régimen juridico. Escalas. Seleccidn, promocidn y provisidon de puestos de trabajo. Formacion
Retribuciones. Organos de representacién, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion en los drganos de gobierno de la Universidad.

e Tema 8.— La Universidad de Salamanca. El personal laboral de administracién y servicios:
Régimen juridico aplicable. Convenio Colectivo del personal laborar de las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn. Organos de representacién, determinacién de las condiciones de
trabajo y participacion en los érganos de gobierno de la Universidad.

e Tema 9.— Los estudiantes universitarios: Derechos y deberes. Acceso y permanencia en los
estudios universitarios. Becas y ayudas al estudio. Seguro escolar. Participacion en los drganos
universitarios. Programas internacionales de movilidad de estudiantes. Practicas en empresas.

e Tema 10.— Ordenacion de las ensefianzas universitarias. Los planes de estudios conducentes
a titulos oficiales. Regulacion de la obtencion y expedicion de titulos oficiales. Convalidacion de
estudios y homologacion de titulos extranjeros. Doctorado y tercer ciclo. Los titulos propios de
las Universidades.

Tema 11.- La investigacion en las Universidades. Financiacidn de la investigacidn. Los
programas de formacién de investigadores. La gestion y promocion de la investigacion
universitaria y la transferencia de resultados de la investigacion. Empresas de base
tecnoldgica. Incubadoras de empresas.

e Tema 12.— La propiedad intelectual y propiedad industrial. Régimen juridico y organismos
competentes. Registros publicos. Especial referencia a los contratos del articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades.

6.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobre aplicacion para el PAS
funcionario del acuerdo para compensacion de pausas de descanso no disfrutadas.

Esta es la propuesta:

El articulo 32 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administraciéon y
Servicios de las Universidades Pudblicas de Castilla y Leén y el apartado C del
Documento de Condiciones de Trabajo del PAS de la Universidad de Salamanca
regulan la pausa de descanso de treinta minutos que no podra afectar a la
prestacion de los servicios y sera considerada como jornada efectiva.

En ambas regulaciones se prevé la situacibn de que esta pausa no pueda
disfrutarse en el momento previsto por ser precisa la atencion permanente del
puesto de trabajo y el Convenio Colectivo contempla la posibilidad de acumulacion
de las pausas no disfrutadas para su compensacion por dias de descanso, previo
acuerdo con el trabajador.
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Con el fin de precisar las modalidades de disfrute de la compensacién, habida
cuenta de los condicionantes normativos y presupuestarios, se adopta el siguiente
acuerdo:

1.- En aquellos puestos de trabajo en que no sea posible disfrutar de la pausa de
descanso en el momento previsto para ello en el Documento de Condiciones de
Trabajo del PAS y, de acuerdo con lo determinado por el Convenio Colectivo,
proceda la compensacion por pausas no realizadas:

a) El trabajador disfrutara los dias de compensacibn por pausas que
correspondan en el plazo de seis meses desde el momento en que se
completd la generaciéon del derecho a cada uno de los dias.

b) Alternativamente, el trabajador podra compensarse el tiempo de la pausa no
realizada al principio y/o al final de su jornada laboral de ese mismo dia,
siempre y cuando no suponga trastorno para el funcionamiento del servicio
ni para otros trabajadores.

¢) Asimismo dicha compensacion por pausa no realizada podra destinarla a la
bolsa de 40 horas prevista en los acuerdos sobre jornada de la Mesa de
Negociacion de octubre de 2012.

En cualquier caso, se comunicaran estas circunstancias al Area de PAS para su
anotacion en el sistema de control horario.

2.- Agquellas acumulaciones de pausas que se hayan generado en el afo
inmediatamente anterior a la adopcién de este acuerdo y que todavia no hayan sido
disfrutadas deberan liquidarse en el plazo de seis meses a contar desde la firma de
este acuerdo.

Se acuerda por asentimiento la aplicacion al PAS funcionario del acuerdo para
compensacion de pausas de descanso no disfrutadas, en términos semejantes al texto
desarrollado para el PAS laboral. En este acuerdo para el PAS funcionario debe retirarse
las referencias que existen al convenio colectivo y solicitamos su publicacién en la web
del Area de PAS para su conocimiento.

7.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobre propuestas de desarrollo de la
regulacion sobre gratificaciones por servicios extraordinarios o trabajos especiales.

STECyL presenta esta propuesta:
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
FAS FUNCIONARIO

Propuesta sobre procedimiento de gestion de las Gratificacines {Gerencia —Junta de PAS)

Comisién de seguimiento:

Dialogar an ¢ plene |a necesidad de establecer wna comisian de seguimiento de las gratificaciones, su composkcldn, fendones y
moda de fencienamients. Propuesta:

Composicién: § representanie de cada grupo sindical
Funclones:
Revisidn da kas prapusstas de asignatitn de ratribucionas variablas del PAS funsionaria

Camunicackin flulda ean ka Serancin

Resolucion defegada del vista bueno alas propuestas de resolucian, en aplicacidn de los criterios acardedes en el pleno de
Ia Junta de PAS

Moo de funcionamiento
Acuerdo previo a la concsskin, consulta y procedimisnto
Canzurtta previa a ka comisitn de seguimisnto:

1. Remitir al presidente |3 propuesta: Bl gerente ko envia por correo electrdnico
2 Envio & los miembros de I8 cormisidm: El presidente o reenvia
3. Procedimiento de consulta ripida '
a.  Atuardo por oorres electranios, ate, para bos cases ordinarkos. Ne se deberia demarar mas de
24 haras
b, Reunidn quinegnal o samanal para rovicas las nuevas peticianss o las incidenclas
4. Una ver dada el visto beens, seguird el procedimiento habitual enviando los documentos dofinitives, ya
informados previamente

Otro Postbla procadimlonto:

*  heortar bos lempos de comunlcacin:
o Emwlo de propuestas por correo electrdndco a los miembros de la comisidn
o Habilitar un método de comunicacién en linea: chat, corres multicanal, grugo de whatsepp.,. Skipe
multiconfarancia._ facabaook .
»  Mantener una reunién | para el seg
o Revisar & propuestes no resweltas por o1 madtode abreviade
0 Posibilidad de toma de decisienes
»  Habilter un proceso de dacisisn rdpida delegada o colegiada,
& Un proceso consensuado en Ja Junta
& Oue noimplique excesivos ratrasos (mdximo de 7 dias, paro efectivas)
o Oue asumamos celectivamaente, delegande en unos rasponsablas, con unos cfiterios dafinidos por
todas

Se acuerda, por asentimiento la creacion de una comision para el estudio previo de estas
propuestas antes de su comunicacion de forma oficial:

- La comision estard compuesta por un miembro de cada sindicato o agrupacion
presente en la Junta
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- La gerencia comunicara a los miembros de esta comision mediante correo electronico

las propuestas que tenga en estudio.

- Por correo electronico los miembros de la comision opinaran sobre estas propuestas:
- Si no se plantean objeciones la gerencia procederd a su comunicacion de forma
oficial
- Si existen objeciones, los miembros de la comision pueden decidir entre solicitar
una reunion de los miembros de la comision con gerencia o en caso de importantes
discrepancias, que la propuesta se remita directamente al pleno de la junta para su
discusion.

8.- Ruegos y preguntas.

Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) solicita recordar a la gerencia el acuerdo de
esta Junta de 20 de octubre de 2011, en el cual se solicitaba a la gerencia que
propusiera la actualizacion del acuerdo de colaboracion con las Universidades de
Castilla y Ledn sobre concursos de plazas de PAS funcionario: En concreto, se
solicitard que la estipulacion 12 de este acuerdo sea modificada para que puedan
participar en estos concursos los funcionarios con destino definitivo en las
universidades de Castilla y Ledn pertenecientes al grupo C (subgrupos C1 y C2) y por
tanto que desaparezca la referencia al antiguo grupo D.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECyL) dice que un laboral que trabaja en bibliotecas
quiere “funcionarizarse”. Pregunta si el proceso de “funcionarizacion” esta abierto. Se
le responde que esta cerrado y que lo que puede hacer es presentarse a las oposiciones
por el turno de promocién interna.

El Presidente levanta sesion a las 11:55 horas.

En Salamanca, a 15 de marzo de 2013

\/° B°.- Pedro Pablo Manjén Hierro Luis Alberto Sanchez Avila
Presidente Secretario
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